DOHODA O PRACOVNI EINNOSTI 73447/

Utvar/Odbor/Oddéleni: 25/234
Zaméstnavatel: Ceska republika
Organizaéni sloZka: Ministerstvo préce a socidlnich v&ci, Na Pofitnim prévu 1, 128 01 Praha 2

a pani, pan (titul, jméno, pfijmeni): Baaa o m

A L
rodné pfijmeni: m rodné &islo: w misto narozeni: m
stav: ” nazev zdravotni pojistovny:
adresa trvalého pobytu: MPSé " :
zaméstndnf: e-mailova adresa: m

pobirdte dichod: [X]° NE 1 ano druh ddchodu: datum pfiznani dlichodu:

uzaviraji, podle § 75 zakona €. 262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, tuto

dohodu o pracovni &innosti:

1. Sjednana prace (druh préce): Zaméstnankyné bude vykonavat funkci odbornika v KA2 a v KA3 v ramci individualniho
projektu "Podpora systémovych zm&n v oblasti sluieb péie o ohrosené d&ti, mladé lidi a rodiny v Ceské republice"
(reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0009381) realizovaného prostfednictvim Operagniho programu Zaméstnanost.
Hlavni pracovni naplni je poskytovat odborné konzultace v oblasti socialni prace vztahujici se k potfebdam déti
umisténych v rlznych typech Gstavnich zafizeni. Nedilnou soutsti &nnosti bude rovnéZ spoluprdce s odbornym
garantem aktivity 2 a 3, metodiky KA2 a KA3, pfipadné dal$imi povétenymi pracovniky realizaéniho tymu.

2. Sjednany rozsah pracovni doby: 20 hodin tydné*
3. Dohoda se uzavira na: a) dobu ur€itou od 2. 71. 2020 do 31. 12. 2020
[1 b) dobu neurtitou od
4. Zavykonanou préci bude poskytovdna odména btto ve wsi: 260 K& za hodinu
5. Zdroj financovém’ dohody:
[ a) statni rozpocet

b) projekt (Cislo a ndzev): CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0009381 Podpora systémovych zmén v oblasti sluzeb pége o
ohroZené déti, mladé lidi a rodiny v Ceské republice. ‘

6. Zaméstnanec bude vykondvat prace osobné a dodriovat bezpecnostni a ostatni predpisy, které se vztahuji k vykonu
prace.

7. Odména za vykonanou prici je splatné ve vyplatnich terminech urenych v organizaci pro vyplatu platu na zékladé
pisemného pokynu povéieného zaméstnance.

Zadavatel prace: pfijmeni a jméno: JeZkovd Martinga linka: 2106
Odména bude poskytovéna: a) na udet [[1 b) postovni poukazkou [ c) v hotovosti
(vyplrite Eislo Uétu/kéd banky) na MPSV

8. Zaméstnanec je povinen zejména konat praci svédomitg, fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodriovat
podminky sjednané vdohodé& v souladu s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon. Priva a povinnosti se fid{
ustanovenimi zakoniku préce.

vzor €.07/2019



8. Pro ucely poskytovani nahrady odmény pf¥i dofasné pracovni neschopnosti (karanténé) stanovujeme rozvrh tydenni
pracovni doby na pracovni dny pondéli aZ patek.

10. Dal3i sjednané podminky: Pekud bude zaméstnankyné v rémci sjednaného pracovniho tkolu absolvovat pracovni
cestu, bude ji poskytnuta cestovni ndhrada. Pro téely stancveni cestovnich néhrad je pravidelnym pracovisiém

zaméstnankyné Podskalskd 6, Praha 2, 128 00.

' WINISTERSTVO
2,11, 2020 .OE A SOCIALNIGH VEG
- “Leske REPUBLIKY

ficnim pra
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V Praze dne

ele prace podpis feditele personalniho
odboru a razitko

padpis zaméstnance podpis zada

L max.v praméru 20 hodin tydné za dobu, na kterou byla DPC uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydnd

vzor €. 07/2019



Dodatek ¢. 1 k dohodé o pracovni ¢innosti

uzaviené mezi Ceskou republikou — Ministerstvem prace a socialnich véci

a pani 4%

(datum narozeni “ bytem

V dohod& o pracovni &innosti ze dne 2. 11. 2020, hrazené ze zdroji projektu
.Podpora systémovych zmén v oblasti sluZzeb péée o ohroZené déti, mladé lidi a
rodiny v Ceské’ republice® (CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0009381) a uzaviené na
obdobi 2. 11. 2020 - 31. 12. 2020 se méni bod &islo 3 tak, Ze po zméné zni:

Dohoda se prodiuZuje na dobu uréitou od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.
Ostatni ujednani DPC ziistavaji nezménéna.
Tento dodatek nabyva acinnosti dne 1. 1. 2021.

Dodatek se vyhotovuje ve 2 stejnopisech.

V Praze dne 28, 12. 2020
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podpis zaméstnance podpis zadavatele prace podpis feditele odboru
persondiniho a razitko MPSV




